Selbstverpflichtung fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
DLRG OG Bocholt e.V. die mit Kindern, Jugendlichen und/oder
jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen

Die folgenden Punkte sind uns als Ortsgruppe wichtig und wir halten diese jederzeit ein:

1)  Wir bemiihen uns um einen altersangemessenen Umgang mit den Teilnehmern in
der Schwimmstunde und bei allen weiteren Veranstaltungen (z.B. durch ruhige und
angemessene Sprache).

2)  Wir wollen ein Vorbild fiir die Teilnehmer darstellen (z.B. Duschen vor dem Baden,
Grenzen Anderer respektieren, kein Alkohol- und Drogenkonsum wdhrend des
Umgangs mit den Teilnehmern).

3)  Wirsind aufmerksam und achten auf das Wohl der Teilnehmer (z.B. blaue Flecken,
Missmut bei immer gleichen Ubungen, auffdllige Wortwahl).

4) Im Umgang mit unseren Teilnehmern, aber auch im Umgang miteinander,
respektieren wir zu jeder Zeit die Meinung des Anderen.

5)  Wir dulden keine Grenzverletzungen jeglicher Art, unterbinden diese und kiimmern
uns um direkte offene Klarung.

6)  Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber den Teilnehmern bewusst (z.B.
Aufsicht).

7)  Wir gestalten unsere Veranstaltungen transparent und offen (bei Kontakt zu
einzelnen Kindern immer weiteren Mitarbeiter informieren).

8)  Wir betreten nur die Umkleiden und Duschen unseres eigenen Geschlechts und
begleiten auch nur gleichgeschlechtliche Teilnehmer.

9)  Wir vermeiden unnotigen Korperkontakt.
10) Wir achten bei allen Mitarbeitern auf die Einhaltung der Selbstverpflichtung.

11) Bei unklaren Situationen wenden wir uns an den Vorstand der Ortsgruppe oder die
Ansprechperson fiir Pravention.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur bedingungslosen Einhaltung dieser
Vereinbarung.

Im Fall einer Anschuldigung gegen meine Person lege ich mit sofortiger Wirkung meine
Tatigkeiten und Amter innerhalb der Ortsgruppe nieder.

(Name, Vorname)

(Ort, Datum) (Unterschrift)






